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Prefestura Municipal de Barr’mha
Estado de S&c Paulo ,-'

Praca Antonio Prado, 70 - Centyo - CEP 14866 000
Fone: {16) 643-1311 - Fax: (16) 643 1140
CNPJ 45.3706.087/0001-27

LEIN° 1.836, DE 25 DE OUTUBRO DE 20605

“Dispée sobre ¢ Estatuto e Plano de Carreira do Magistérie Phablico Municipal e da
outras providéncias correlatas”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de S#o Paulo, DR SATD
FBRAIM SALEH, no uso das atribuicdes que The sfo conferidas port Le, etc.;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona.
promulga e publica a seguinte Lei:

CAPITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAGI
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICC
MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei estrutura & organiza o Magistério Publico Municipal de Barrinha, nos
rermos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e denominar-se-a £siaiuio ¢
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Barrirha.

eitos desta Lei estfo abrangidos os profissionais da educacdo gque
¢éncia nas Lmdﬂdps Municipais de Ensino ¢ os gue oferecem
dades de enmsino. mcluidas as de admunistracdo,

Artige 2°- Para os efe
exercem atividades de do

exer

suporte pedagogico direto as amz

aseessoTamento, plangjamento & onentagad sducaciona!

Artige 3° - Os. pmﬁsszonazs da classe de docentes, efetivos e servidores de fungies

atividades permanentes e/ou femporano, serdo regidos por este estatuto. no que coudber.

Artige 4° - Os proﬁssxonms da classe de suporie pedavomcb ocupantes de carges de

provimento em comisséo, de livre exoneracdo & nomeagdo pelo ¢h fe do Poder Executivo.
na forma desta Lei, serfio regidos pelo regime administrativo a gue estdo sujeitos os demais

servidores dessa categoria.

SECAOQ I
DOS CONCEITOS BASICOS

Axtigo 5° - Para os fins desta lei, considera-se:

Yyinli o

i _ Servider Pablice: toda pessoa fisica que presta Servicos a Administracdo Publica

independentemente do regime de trabaiho ¢ forma de provimenio;
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Praca Antonio Pr
Fone: (16) 3943-9400 -

Prefeitura Municipal de Barrinna

Estado de Sao Paulo
ado, 70 - Centro - CEP

14860-000
Fax: (16) 643-1140

CNPJ 45.370.087/0001-27

ANEXQO HHI

DENOMINACAGC DO CARGO OU FUNCAO
- PROFESSOR COORDENADOR

w— Reguisitos de Admissibilidade:

S e livre provi
' e habilitacdo: (VETADQ).

e Coordenar a

forma integrada todas
N controle e avahagdc das
. Municipal de Educagao.

Atribuicdes Bdsicas:

» claborar a programagdo d

articulacdio com as programag0es

e orientar a elaboragdo e execus
apresentar relatorio das atividades;

Descrigdo sumdria das atividodes:

s atividades de emsinc 1o sistema munic
as agBes de plancjamento, execucd

atividades cwmicul

e participar da elaboracgo do Plano Escolar;

as atividades de sua area de atuacio, as
de apoio técnico-pedagdgico;

e controlar ¢ avaliar a execugio da programag
apresentar relatorio de atividades;

o ofetuar levantamento de dados que permitam caracterizar o alunado,
maior eficiéncia no atendimento individual e grupal;

‘mento de comissio, mediante nomeagdo; e

ipal, coordenando de
o, acompanhamento,
ares no ambito da Secretana

s0 da programagio de Onentagdo Educacional ¢

50 de Orientacio Educacional €

e colaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de alunos;
o assessorar os trabalhos dos consethos de série € de classe;

e desenvolver o processo de aconsethamento junto a0s alunos;

segurando

visando
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Prefeitura Municipa! de Barrinna

Estado de Sac Pauio

Praga Antonio Prado, 70 - Centro - CEP 14860-000
Fone: (16) 3943-9400 - Fax: (16) 643-1140
CNPJ 45.370.087/0001-27

participar do planejamento, £Xecugao ¢ avaliagdo do programa de estagios;

organizar e
classes;

assessorar o trabatho docente, quanto a
alunos; avaliacio e recuperagio;

cooperar com o Bibliotecirio na orientacdo da leitura dos alunos;
encaminhar os alunos 2 especialistas, quando se fizer NECessario;

orientar o trabatho dos professores conselheiros de classe; e

montar ¢ c¢oordenar o desenvol
com a familia do aluno.

Barrinha, aos 25 de Outubro de 2005.

manter atualizado o dossié individual do aluno ¢ o perfi!

N

das

peculiaridade de comportamento dos

vimento do esquema de contato permanente
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Prefeitura Municipal de Barrinha

Estado de Séo Paulo

Praca Antonio Prado, 70 - Centro - CEP 14860-000

Fone: {16) 3943-9400 - Fax: (18) 643-1140
' CNPJ 45.376.087/0001-27

ANEXO V

DENOMINACAO DO CARGO OU EMPREGO
PROFESSOR ORIENTADOR

Regquisitos de Admissibilidade:

e Livre provimento em comissZo, mediante nomeagio; e
e habilitagio: (VETADO). :

Descricdo sumdria das atividades:

e Orientar a aprendizagem dos alunos em suas opgdes educacionais basicas.
- subsidiando o desenvolvimento intelectual destes. Fornecer suporte pedagbgico
e pessoal aos educandos.
Atribuicdes Bdsicas:

» participar da elaboragdo do plano escolar,

o elaborar e executar a programagio referente 4 regéncia de classe e atividades
afins;

e realizar atividade relacionadas 2 onentagdo Pedagdgica;

® executar auvidades de recuperagiio de alunos;

¢ colaborar no processo de Orientagic Educacional, atuando inclusive como
Professores conselheiros de classe, quando designados na forma deste Estatuto;

proceder a observagio dos alunos, identificando necessidades ¢ caréneias de
ordem social, psicologica, material ou de satde que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia;

° participar dos Conselhos de Classe e série:

® rmanter permanente contato com os pais de alumos e seus responsaveis,

informando-os e orientando«os sobre o desenvolvimento dos mesmos e
obtendo dados importantes para o processo seletivo;
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Prefeitura Municipal de Barrinha

Estado de S&o Paulo

Praga Antonio Pradc, 70 - Centro-- CEP 14860-000
Fone: (16) 3943-3400 - Fax: (16) 643-1140
CNPJ 45.370.087/0001-27

executar ¢ manter atualizados os registros escolares relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

participar da Associagfio de Pais e Mestres ¢ outras instituigdes auxiliares da
escola; e

responsabilizar-se pela utilizaco manutencdo € conservagdo de equipamentos
e instrumentos de nso em laboratério ¢ outros ambientes especiais proprios de

sua area curricular.

Barrinha, acs 25 de Outubro de 2005.
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Praga Anionio Prade, 70 | Cenivo | CEP 14860-000
. BABX: (16) 3943-9400 | Fax: (16) 3943-1140
e : T eNPS £5.370.087/0003-27

LEI'N. 2168 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Dispbe sobre a reorganizacdo e consolidacdo da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo Municipal de Barrinha e dd outras pro-
vidéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRINHA, do Estado de S&o Paulo, MITUO TAKA-
HAS]I, no uso das atribui¢des que he sdio conferidas por Lei, etc.;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BARRINHA aprovou e ele sanciona, pro-
mulga e publica a seguinte Lei:

Capitulo 1
DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO
Art. 1° A Administragfio Pablica de Barrinha, visando promover tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagio, obedecer4 aos princi-

pios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢ também, ao se-
guinte;

a) As atividades administrativas serfio objeto de acompanhamento
permanente ¢ se pautardo em conformidade com a Constitui¢iio Fe-
deral, a Constituicic do Estado de S#o Paulo e a Lei Orgénica do
Municipio;

b) A coordenagio sera exercida em todos os niveis da Administragfio
mediante a atuagdo de chefias individuais, realizacfo sistematica de
reunifes com participacio das chefias subordinadas e instituicio e
funcionamerifb das comissdes de coordenagfio em cada nivel adm-

nistrativo; %
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Paragrafo anice. Os Secretarios Munici
“jus” aos beneficios sociais listados no artigo 7°,

ral.

Art. 47.

. Prase Antonio Prads, 70 | ¢
VY . PABX:(16) 3943-9400.] Fax: (16)

70 | Centro | CEP 14860-000

Denominagio dos Cargos Publices de pro-

Referéncia
vimento em comissio Salarial
Secretario Art 29, .Vi CF (subsidio)
Lei Municipal n. 2097/] |
Chefe de Gabinete 5.000,00
Assessor de Gabinete 5.000,00
Assessor Juridico 5.000,00
Dtretor de Divisio 3.900,00
Diretor de Ensino Infantil 5.000,00
Diretor de Educa¢fio Fundamental 5.000,00
Chefe de Setor 2.900,00
Assessor de Recepeiio e Eventos Oficiais 1.500,00
Assessor de Com unicagio 1.500,00
Assessor de Secretaria 1.500,00
Assessor de Avaliagdo Educacional 2.000,00

pais e os cargos comissionados, nio farfio
incisos VIII e XVII da Constituigio Fede-

O quadro de pessoal de provimento em comissdo do Poder Executivo Mu-

nicipal de Barrinha fica constituido de acordo com as disposi¢Ses constantes desta lei, fi-
cando criados ou redenominados os empregos que ali constarem e extintos os demais, sem
prejuizo da estrutura de pessoal do magistério nio afetada por este diploma.

Art. 48. As Secretarias, Divises, Setores e Assessorias Municipais criados ou re-
denominados pela presente Lei Complementar possuem as seguintes atribui¢des, a saber:

D

Assessor de Departamento: presta especial assessoramento ao Gabinete, aos
Departamentos ¢ aos Setores da estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo, bem como de seus subalternos de forma a promover a corre-

ta ¢ qualificada execucdo das atividades politicas e administrativas dentro do
seu espectro de atua¢#o.

25
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I} Assessor de Comunicacio: assessora o Prefeito nas
e —=——LCAd0
nicagdo do Poder Executivo de modo

i¢Bes peculiares ao cargo determinad

questdes afetas a comu-
geral, assim como executa outras atribu-
as pela chefia imediata,

HD)  Assessor de Gabinete: assessora o Prefeito nas questoes politicas do Munici-

: 2 outras atribuigSes peculiares 20 cargo determinadas
pela chefia imediata.

IV)  Assessor Juridiceo: assessora a respeito de matériag Jjuridicas o0 Chefe do Po-

der Executivo, bem como as hierarquias superiores da Administracio reali-

zando estudos e emitindo pareceres, bem como fepresenta a Fazenda Municj-
pal em qualquer foro oy instancia;

V) ciais: assessora o Prefeito nas questdes
¢ autoridades que venham a

Como executa demais tarefas pe
imediata.

o | CEP 14860-000
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Art. 51. As despesas com a exec

ucdo desta lei co
prias do orcamento vi gente, suplementa

das se necessario.

fas sejam efetivamente implementadas, fica o Executivo

zado a proceder ao empenhamento das despesas e 0 seu re
das dotagBes das as unidades administrativas-

»LDO e LOA - vigentes em 2013
> presentemente inserjdas por esta

?P:mgd Antonio Prads, 7
. PABX: (16) 3943

Lei Complementar e até que es-
Municipal expressamente autori-
spectivo pagamento utilizando-se

Or¢amentérias atualmente existentes.

27
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} Cenero | csp 14860-1100

ngo Amomo Pmda 0.
ey {16) 394 322400 4 Fax' (16} 3943 Htm

PABX:

Art. 52. As despesas com a execy

¢d0 desta lei correrio por conta das dotagdes pro-
prias do or¢amento vigente, suplementad

as 'S¢ necessario,

Art. 53. Esta lei entra em vigor a partir de 01.02.2013.

Art. 54. Revo

gam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lej n. 2104 de 11
de novembro de 201 1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRINHA
Aos 26 de Fevereimée 2013 ./

e

-Prefexto unieipal-

/

Publicado, registrado e afixado na Secretaria

da prefeitura Municipal de Barrinha na
data supra.
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Prefeitura Municipal de Barrinha

Praga Antdnio Prado, 70-Fone (016) 643-1311-Fax (016) 643-1140-CEP 14850-000 - Barrinha-Sp - CNPJ 45.370.087/0001-27

DECRETO N° 3 DE 13 DE JANEIRO DE 2014

Descreve de forma unificada, as atribuigdes, requisitos
para provimento, jornada de trabalho e remuneragdo
dos cargos publicos municipais de provimento em

comisséo e dd outras providéncias.

MITUO TAKAHASI, Prefeito Municipal de Barrinha, Estado de Sio

Paulo, usando de suas atribuig@es legais, e

Considerando o dever de a Administragio Publica adotar os principios
constitucionais insculpidos no art. 37, Caput, da Carta Magna, quais sejam: Legalidade,

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

Considerando que o acesso aos cargos e empregos publicos, com excecdo

dos cargos de provimento em comissdo, somente podem ser preenchidos mediante .

prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Considerando que os cargos de provimento em comissio a teor do art. 37,
V da Constituigio Federal, com a nova redagio dada a esse dispositive pela Emenda

Constitucional 19/98, destinam-se, exclusivamente, para atribuicdes de Direcéo, Chefia

e Assessoramento;

DECRETA:

. ) - 1g°'nob-ds a1 0ssad0ud-a//:dny assade [eulblo o
S e ZVDL-AHO9-LEAD-GZAD- 01UBWIND0P 0P 0BIPOO 0 BWwlojuI 8 [eNBIP 01UBWNI0P JepIfeA, ull - iq Aol
oAInbJe o 19A no/a E’J%EU!SSE’ 2100S sagdeuwojul 13100 eled 'dSID1-8 BWAISIS "0DIHIDVd SOLNYS OL4390d 0OI10NT :40d ALNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3AA VIdOD




Prefeitura Municipal de Barrinha

Praga Anténio Prado, 70-Fone (016) 643-1311-Fax (016) 643-1140-CEP 14860-000 - Barrinha-SP - CNPJ 45.370.087/0001-27

Artigo 1°- Os cargos de provimento em comisséo existentes no Municipio de
Barrinha passam a ter, de forma unificada, as atribui¢Ses, carga horédria, a remuneraco

mensal e os requisitos para provimento constantes no Anexo I do presente ato.

Artigo 2°- Este Decreto entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Barrinha — SP, 13 de janeiro de 2014.

MITUO TAKAHASI

Prefeito Municipal

Publicado, Registrado e Afixado na Secretaria da Prefeitura Municipal na data Supra.
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providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;

IX. Supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito
da Administragdo Municipal que contem com a participacéo do Prefeito;

X.  Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Xi. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do Municipio, na execucédo dos servigos inerentes ac cargo ou a
Secretaria que esté vinculado;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissio de Livre Nomeacido e
Exoneracgio.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

REFERENCIA: Remuneraggo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:
I. ldade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUIGCOES: -
I Fazer tramitar e controlar toda a documentacdo do Municipio, cuidando da sua

guarda, adequada publicagdo e seguranca;

Il Auxiliar na publicacdo e expedicdo da correspondéncia dos atos oficiais do
Municipio, a elaboragéo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias € Comunicagdes
Internas de interesse geral e seus de respectivos prazos legais;

Nl Prestar informagbes referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e outros
atos oficiais;

V. Promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades com a indicagéo
do respectivo tratamento e das reparticbes federais, estaduais e outras que
interessem a Administragdo Municipal;

V.  Executar as tarefas externas e diligéncias da municipalidade;

VI, OQutras atividades inerentes ao assessoramento direto e diario da Prefeitura
Municipal.

VHl. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ao carge ou a
Secretaria que esta vinculado:

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissio de Livre Nomeacio e
Exoneracgao.

- G
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CARGO: ASSESSOR DE AVALIACAO EDUCACIONAL

REFERENCIA: Remuneracgao Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracbes Posteriores.

REQUISITOS:

I. Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

fl. Formacgdo em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area da Educacao.

ATRIUBUIQOES
Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do

sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados,
em harmonia com a legislacado, as diretrizes e as politicas estabelecidas;

ii.  Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e
selecdo do pessoal;

lii. Planejar e elaborar diretrizes, orientacbes pedagdgicas, documentos,
planejamento, execucéo e avaliagdo das metas educacionais;

IV. Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo
aperfeicoamento e correg¢do dos aspectos didaticos e pedagodgicos;

V. Estudar, planejar, criar ¢ desenvolver instrumentos necessarics a avaliag@o do
sistema educacionat;

Vi.  Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de
métodos racionais e simplificados de trabalho;

Vii. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ac cargc ou a
Secretaria que esta vinculado;

viil,  Executar outras atividades compativeis a fungéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de Livre Nomeacéao e

Exoneracgao.

CARGO: ASSESSOR MUNICIPAL

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteractes Posteriores.

REQUISITOS:
[. Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUIQOES
Desenvolver atividades na area adminisirativea dando suporte as atividades do

departamento lotado;
It.  Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios
nos diversos setores, sob orientagéo;

. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
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MUNICIPAL DE

obtencéo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

V.  Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-ios as pessoas e/ou setores competentes;

V. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

VI. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esté vinculado;

Vii.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,
auxiliar nos eventos promovidos pela prefeitura municipal e agdes do departamento

que esteja lotado, durante sua preparagéo e tambeém na recepgao a autoridades.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de Livre Nomeacgéao e
Exoneracao.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO -

ot

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteractes Posterioreswf

REQUISITOS:

I. ldade: Minima de 18 (dezoito) anos

ll.  Formacéo em curso superior de graduagdo em Direitoc com registro da
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

ATRIUBUICOES: -
[.  Dirigir a Assessoria Juridica do Municipio, supervisionando e coordenando as

atividades, e ainda, orientando a atuagéo da Procuradoria Geral;
ll.  Despachar com o Prefeito Municipal e seus Secretarios Municipais;
ll.  Apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas as
medidas impugnadoras de ato ou omisséo do Chefe do Poder Executivo;
V. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;
V. Assistir o Prefeito Municipal, no controle interno da legalidade dos atos da
Administracao;
VI.  Sugerir ao Prefeito Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;
Vil. Fixar a interpretacdo da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, a
Constituicdo do Estado e a Lei Organica Municipal, das leis, dos tratados e demais

atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de Livre Nomeagao e
Exoneracao.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

L.

ATRIUBUICOES: -

V1.

Vil.

VIIL

Assessorar as acdes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e Planejamento
Estratégico;
Auxiliar nos cerimoniais e organizacédo administrativa do Gabinete do Prefeito;
Agendar reunides com outros Setores Publicos;

Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas
ou externas, para reparticdes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros
6rgéos;

Coordenar a publicacdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio;

Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como
outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito
Municipal em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e
encaminhamento ao publico em geral;

Acompanhar o Prefeito em viagens, reunibes e/ou eventos sempre que necessario,
bern como cuidar do agendamento;

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a

Secretaria que esta vinculado

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao de Livre Nomeacgédo e
Exoneracao.

CARGO: COORDENADOR DE CRECHE

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2182/2013, Art. 1 e Alteragdes Posteriores.

REQUISITOS:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Curso Superior na area do Magisterio, curso normal em nivel médio ou
superior ou habilitacao para magistério em segundo grau.
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ATRIUBUK}OES
Mantém a escola dentro das normas do sistema educacional, segue portarias e

instrugdes, é exigente no cumprimento de prazos;

il Valorizar a qualidade do ensino, o projeto pedagdgico, a superviséo e a orientacdo
pedagdgica e cria oportunidades de capacitagcdo docente:

. Cuidar das financas da creche;

V. Prestar contas a comunidade;

V. ldentificar as necessidades da instituicdo e buscar solucdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria Municipal de Educacao;

VI.  Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambpiente agradavel;

VIl Manter a escola esteja limpa e organizada;
VIl Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manutengéo dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;

IX. Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processc seja democratico
até o fim;

X, Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;
Xl Ser parceiro do coordenador pedagogico na gestao da aprendizagem dos alunos;
Xl Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o

material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;
Xill.  Gerenciar e articular o trabalho de professores, orientadores e funcionarios;
XIV.  Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.
XV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do

Secretario Municipal;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de Livre Nomeacio e
Exoneracgao.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REFERENCIA: Remuneracao Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:
l. ldade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUICOES: -
l. Executar a programagdo e implementagdo de acdes especificas e a

operacionalizagao de processo de trabaiho da respectiva divisdo.

{l.  Dirigir o Departamento e as divisGes e secbes a ele pertinentes de forma a
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Xl

XL

Klik

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

KVIHL

XIX.

XX.

atividades civicas—culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer,;

Participar da implantacdo de normas e procedimentos técnico—pedagdgicos, junto
as escolas do Municipio;
Participar da organizacao do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as
diretrizes pertinentes;
Propor a divulgacdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem
executados no campo do ensino fundamental;
identificar necessidades de treinamento e participar da avaliagdo de programas de
capacitacdo dos professores e demais profissionais que atuam junto ao ensino
fundamental;
Participar da formulacido e da programacao relativas as atividades de ensino de
jovens e adultos;
Orientar e acompanhar a execucéo de projetos e atividades relacionados ao ensino
de jovens e adultos;
Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente ao ensino de jovens e adultos;
Dirigir a elaboracao e a implantagdo de programas no campo do ensino de jovens e
adultos;
Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acéo, com vistas a prestagao do
ensino de jovens e adultos;
Orientar e acompanhar os trabalhos pedagogicos relacionados ao ensino de jovens
e adultos:
Propor a divulgacdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem
executados no campo do ensino de jovens e adultos;
Prestar assisténcia administrativa, técnica e pedagodgica visando a inclusdo de
estudantes com deficiéncia na rede municipal de ensino;
Assegurar aos educandos com qualquer deficiéncia:
a) Curriculos, métodos, recursos educativos e organizag@o especificos, para atender
as suas necessidades;
b) Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragéo
para concluir em menor tempo 0 programa escolar para 0s superdotados;
Professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular, capacitados
para a integragdo desses educandos nas classes comuns;
¢} Educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em

sociedade, inciusive condigbes adequadas para 0s que néo revelarem capacidade

[
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de

insergdo no trabalho competitivo, mediante articula

¢do com os 6rgdos oﬁciaisj

afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas sreas

artistica, intelectual oy psicomotora;

d) Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis

para o respectivo nivel do ensino regular.

XXl Estudar a demanda de atendimento a necessidades especiais nos varios niveis de

ensino da rede municipal e das alternativas e criterios para fazé-lo;
LO(H Realizar estudos e diagnésticos para a expansao da oferta e melhoria da qualidade
do atendimento a alunos com deficiéncia na rede municipal de ensino bem como
promover ao levantamento e andlise das caréncias qualitativas e quantitativas de
pessoal capacitado;

KXIll.  Organizar salas de recursos e atividades especiais e programar sua utilizacéo;

(XIV.  Identificar, prevenir, reduzir e solucionar os problemas de adaptacdo ou de

inadeyuacio de seuy atendimento;

XXV.  Executar outras atribuicbes afins.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissio de Livre Nomeacio e
| Exoneragio.

CARGO: DIRETOR DE ENSINO INFANTIL

REFERENCIA: Remunerac&o Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteraces Posteriores.
REQUISITOS:

I Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ll.  Curso Superior na area do Magistério, Licenciatura Plena em habilitagées
especificas diversas.

ATRIUBUICOES: -

I.  Participar da formulacéo e da programacao relativas as atividades de
educagdo infantil do Municipio;

It Programar,

dirigir e acompanhar a execucao de projetos e atividades
relacionados a educagao infantil;

. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor;

Programar, dirigir e controlar a execucao de estudos e pesquisas, visando a

melhoria do ensino;

V. Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acao relativas a educagao

infantil e ac ensino pré-escolar:

VL. Dirigir a elaboracdo e a im

plantacdo de programas educacionais nas
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VII.
Vill.

XI.

Xit.

Xii.

XIV.

creches e pré-escolas;

Supervisionar as atividades de orientagéo aos professores;

Acompanhar os trabalhos pedagégicos relacionados a educagéo infantil;
Propor e dirigir a execugéo de cursos, seminarios, encontros e eventos
similares, objetivando a melhoria do ensino;

Organizar o calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

Atender a criangas culturaimente carentes, oferecendo oportunidades e os
estimulos necessarios;

Propor a divulgacdo necessaria dos programas e projetos desenvoividos e a
serem executados, objetivando maior conhecimento do processo de
orientagao do ensino;

Dirigir e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de
professores e demais profissionais que atuam junto a educacao infantil;

Executar outras atribuigdes afins.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de Livre Nomeacao e
Exoneragao.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

REFERENCIA: Remuneracédo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:
L.

ldade: Minima de 18 (dezoito) anos

Vi

ATRIUBUICOES: -
I

Prestar assisténcia ao Prefeifo no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais a realizagdo de estudos, avaliages, pareceres, pesquisas e
levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

Representar publicamente o Prefeito na divulgacao, recepcao, estudo e triagem do
expediente encaminhado o Prefeito;

Preparar os despachos do prefeito com as entidades representativas dos 6rgaos
de consulta, orientagéo e deliberacao;

Articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais,
bem como com o setor privado, notadamente os econdmicos, académicos e
sociais;

Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo;

Participar da elaboracdo de merisagens e projetos de lei, examinando-os sob a

i
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VilL

Xi.

X1

Xiv.

VI

Stica politica:

Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;
Promover organizacdo de coletanea de leis, decretos,
Governo Municipal,
Prefeitura e garantir sua meméria institucional;

Integrar as Secretarias e Orgaos da Administracéo Direta e Indireta;

Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacées, ordens de servico,
portarias e outros atos emanados do Prefeito;

Coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem
concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha interesse de participar;

Elaborar pareceres sobre 0s assuntos de natureza politica e administrativa,
submetidos a deliberacéo do Prefeito;

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ao carge ou a
Secretaria que esta vinculado

Executar outras tarefas correiatas determinadas pelo Prefeito.

portaria e demais atos do
bem como da legislacdo federal e estadual de interesse da

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacgio e Exoneragio

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

REFERENCIA: Remuneracao Lei 2168/2013, Art. 46 ¢ Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:

L

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUICOES: -
L

.

Realizar as atribuicbes de carater politico vinculadas & Secretaria, bem como

coordenar a execucdo da politica educacional no Municipio, das atividades

educacionais exercidas pelo Municipio, especiaimente as relacionadas com o
desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental:

Coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo da politica educacional do

Municipio, articulando—se com ¢ Conselho Municipal de Educacdo, em

consonancia com a do Estado e da Unido, visando & expanséo e a melhoria do
ensino municipal;

Promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e
pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem

como atender as demandas de informacdes por parte dos diversos setores

governamentais:
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Coordenar a promogao do desenvolvimento social do Municipio, em seus aspectos

educacionais; coordenar, planejar, executar e controlar todas as atividades
Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relativas a educacéo
Executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pré-

Programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocdes educacionais,
visando melhorar o desempenho de suas atribuicées;

Exercer a administracio dos prédios escolares da rede municipal;

Coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunocs;

Coordenar as agdes da Educacdo de Jovens e Adultos e ensino especial;

Executar projetos que visem ¢ aperfeicoamento dos membros do magistério,
oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para meihora na

Coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao e executar outras tarefas de interesse do 6rgio.

Acompanhar, técnico e administrativamente, os Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle do FUNDEB — Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdc Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
cducacao —, de Alimentaczo Escoiar e de Educacéo;

Promover a avaliacdo peridoica do sistema municipal, objetivando a sua
Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos celebrados pelo Municipio que
Fromover o desenvolvimento, a orientacdo e a implantacio de atividades técnico~

Promover e acompanhar a execugéo de convénios com o Estado e outras esferas,

no sentido de definir uma politica de agdo voltada para a educacao infantil e o
Promover a valorizagdo, a orientagdo e o aperfeicoamento dos profissionais do

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do Muricipio, nz execugio dos servicos inerentes ao cargo ou &

V.
relativas ao ensino fundamental do Municipio;
V.
infantil e fundamental do Municipio;
Vi
escolarizagao;
Vil
Vi
X
X
Xl
qualicdiade do ensino:
XL
Xil.
XIV.
XV,
realimentacdo e melhoria de qualidace;
XV,
estejam sob sua competéncia;
KV
pedagdgicas no Municipio,
KV
ensino fundamental;
XIX.
ensino municipal;
XX,
Secretaria que esta vincuiadn.
XXi.  Executar outras atribuicbes afins
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacao e Exoneracgao

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

REFERENCIA: Remuneracédo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:
|. Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUICOES: -

Unico de Saude (SUS):

indicadores de Saude, dentre outros;

legislagdo vigente;

SUS e planejamento local de saude;

produtividade, utilizacdo e demanda dos servicos das unidades de saude),

como base o modelo de atencado, densidade demografica e acessibilidade;

Vil.  Elaborac&o de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestéo do SUS;

Instituicdes de Ensino, em conjunto com outros setores da SMS;

de acBes Inter setoriais.

publica e ao bem-estar social dos municipes;

Xl.  Colaborar com os 6rgaos afins na esfera estadual e federal;

{. Coordenacéo e elaboragdo dos instrumentos relativos a gestdo do Sistema

lI.  Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de Satde, Relatério de Gestao,

Il Participacéo nos projetos de construgdo, ampliagéo e reformas de Unidades de
Saude, através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de
atencdo, acessibilidade geografica, definicdo de necessidades tecnoldgicas e

arquitetdnicas (tipo de salas, quantidades e fluxo interno), em acordo com a

IV.  Participagdo as Unidades de Saude em relagdo aos instrumentos de Gestao do

V. Estudos embasados em analises estatisticas dos dados epidemiologicos,
demograficos e de producdo assistencial (estudos de necessidade,

V1.  Definicdo das areas de abrangéncia das unidades de salde do municipio e

coordenacado de estudos técnicos sobre revisdo e adequacgao das areas, tendo

VIll.  Coordenacao da elaboragdo e monitoramento dos convénios celebrados com a

SMS: Prestadores de Servicos Hospitalares, Servicos Complementares,

IX.  Integragdo com outras secretarias da administragio municipal para viabilizacéo

X. Realizar as atribuicdes de carédter politico vinculadas a Secretaria, bem como

executar a coordenacdo no desenvolvimento de atividades atinentes a salde
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Xll. Coordenar a execucdo de saude preventiva em todas as areas de sua
competéncia, com énfase as doencas que causam maior indice de mortalidade
no Municipio, prestando assisténcia, inciusive odontolégica, farmacéutica, a
salide mental e acompanhamento de servico social a populagéo;

Xlll.  Coordenar a adocdo de medidas para prestacdo de servicos de protecdo a

gestante, a criancga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas

acerca dos problemas de salde da familia;

XIV. Coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da saude e a
orientacao e fiscalizacdo do meio ambiente;

XV. Coordenar a operacionalizacdo e controle dos programas de salde da familia e
dos agentes comunitarios de saude, se instituidos, e outras atividades inerentes
& politica de saude publica do Municipio;

Xvi. G ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ac cargo ou a

Secretaria que esta vinculado;
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacao e Exoneragéo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e AlteracOes Posteriores.

REQUISITOS:
. Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUIQCES: -
I.  Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes

da equipe de trabalho;

Il.  Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

. Supervisionar os servicos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas
do setor;

V. Prestar atendimento a Servidores, ex-Servidores;

V. Expedir certiddes de tempo de servico de Servidores;

Vl. Elaborar o plano de atividades de pessoal, como os referentes a formacgao
profissional, contratacdo, promoc&o, estrutura salarial, regulamentos, normas de
seguranca, higiene e bem-estar dos trabalhadores;

Vil Manter atualizada a ficha funcional do servidor (salario, férias, suspenséo,

adverténcias, etc.);
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Xl

Xl
Xl
XIV.

XV.

XVL

XVIL.

KV

XIX.

XXH.
KX

(XIV.

KXV.
(X1
XV
KVIHL
(XIX.

(XX

Propde transferéncias, afastamentos e demissbes, ao interesse do Municipio;
Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando e executando o fluxo de rotinas
administrativas;
Coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a Divisdo de Pessoal,
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos;
Analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a divisdo, efetuando
estudos e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a methor forma de
executa-las;
Convocacéao e contratacdo de pessoal permanente;
Assinatura das Portarias juntamente com o Prefeito;

Fazer a soma das horas trabalhadas por cada Servidor de acordo com seus
cartdes-ponto, bem como faltas, férias, plantdes e outras ocorréncias para
elaboracao da folha de pagamento mensal;

Conferir previamente a folha de pagamento e apés a extragdo dos formularios
relativos;

Enviar folna de pagamento para realizagdo de empenho;

Separar e entregar os contra - cheques de pagamentos;

Digitar decretos, portarias, editais, convocagbes, memorandos € outros
documentos;

Atualizar CTPS dos Servidores pelo regime CLT;

Fazer registro funcional dos novos Servidores;

Calcular as rescisdes de contrato, fazendo a devida prestacéo de contas, para
Servidores demiséionérios;

Arquivar papéis referentes a Divisdo de Pessoal;

Fazer o controle das férias e horarios de trabalho por cartdo ponto;

Controlar e organizar o livro ponto, dos Servidores que nédo batem cartdo,

Introducéo aos encargos da folha;

Regimes de tributacio;

Desconto dos empregados celetistas;

INSS - Contribuintes individuais; GPS - Estatutarios;

FAP - Fator acidentario de prevencao;

RAT, Calculo de GPS, SEFIP, IRRF, E SOCIAL, imposto de renda retido na fonte —
IRRF;
Encargos da Folha de Pagamento - Legislacdo aplicavel Previdéncia Social —
Segurados, Previdéncia Social - Patronal (empresa);

Remuneracado de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;
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assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos

servidores;

XXil. Chefiar os servigos de informagbes determinadas por lei aos 6rgéos de fiscalizacéo
internos e externos, bem comec aos érgdos de controle do Governo Federal ou
Estadual;

KXifl. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado

(XIV. Executar demais atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacao e Exoneracao

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE

REFERENCIA: Remuneracao Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:
I. Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBU!GOES
Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il.  Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades orientar e fiscalizar as
atividades exercidas pelas unidades que ihe sdo subordinadas;
ill.  Coordenar a elaboracio dos planos de agdo pertinentes a Secretaria;
IV. Assegurar a mais estreita colaboragéo das unidades que lhe s&o subordinadas,
entre si, e destas com as demais unidades integrantes da Administragao Municipal;
V. Implementar as acbes estabelecidas em convénios com outros orgdos ou
entidades;
VI.  Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de
sua competéncia;
VIl.  Promover e acompanhar a implantacdo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Esportes;
Vill.  Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da Secretaria;
IX. Planejar e executar os eventos populares no @mbito do municipio de Barrinha;
X. Identificar espacos ociosos no Municipio para a pratica de esporte popular;
Xl.  Elaborar o calendario anual das programacdes do esporte no dmbito municipal;
Xii.  Diagnosticar os anseios das comunidades das regies urbana quanto a realizacéo

de eventos esportivos populares;
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X, Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Secretaria

XIV.  Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divis&o;

XV.  Promover o acompanhamento e avaliacdo da execu¢@o dos convénios na area de

sua atuacao;

XVi. Elaborar projeto de treinamento para cada modalidade esportiva prevendo as

necessidades de recursos fisicos e materiais;

XVIl.  Elaborar projetos de treinamento para as Escolinhas de Iniciagdo Esportiva de

acordo com a clientela e as caracteristicas das modalidades;

KViIl.  Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle interno.

XIX. Manter equipes representativas nas diversas modalidades esportivas, de elevado
nivel técnico, para as competicdes municipais, intermunicipais, estaduais e
nacionais;

XX.  Organizar as escolinhas de iniciagao esportiva nas diversas modalidades;,

XXI. Realizar eventos de carater estudantil abrangendo varias faixas etarias;
XXH. Elaborar projeto de cada programacéo prevista em calendario;
(Xill.  informar e estimular os adolescentes e jovens do Municipic a participarem das

escolinhas de iniciagao esportiva;

(XIV.  Colaborar na realizagéo das demais programagdes previstas em calendario;

XXV. Propor os torneios populares que devam compor o calendario;

(XVI. Adequar espacos fisicos informais para as atividades de Recreagdo e Lazer,
respeitando as realidades locais;

XVII.  Planejar acdes, em parceria com outras Secretarias, para o desenvolvimento dos
projetos conveniados;
VIll. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a

Secretaria que esta vinculado;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacio ¢ Exoneracéao
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.
REQUISITOS: ;
[. Idade: Minima de 18 (dezoito) anos |
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ATRIUBUIGOES: -

I
I

Hi.

\%B
VIL

Realizar as atribuicbes de carater politico vinculadas a Secretaria;

Executar a coordenagéo da elaboragdo e implantac@o de normas sobre a guarda,
distribuicdo, conservacédo e abastecimento da frota de veiculos de transporte da
Prefeitura, bem como seu efetivo controle;

Aconselhar tecnicamente obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos
urbanos compativeis com a situacao do Municipio;

Coordenar os servigos de ampliagdo, construcdo de gavetas e demais servigos
relativos ao cemitério municipal;

Executar a coordenacéo da conservagdo e manutencdo das obras municipais de
qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos,
servicos de esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;

Controlar o parque de maquinas e caminhdes,

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a

Secretaria que esta vinculado;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacgao e Exoneragédo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

REFERENCIA: Remuneracao Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:

|ldade: Minima de 18 (dezoito) anos

Vi

ATR!UBUIC}OES

Da definigdo de prioridades e programas de acdo municipal, no que diz respeito ao
Meio Ambiente;

Da prevencao da degradacao e da protecéo de ecossistemas e biomas;
Implementacido do registro e do cadastro de cooperagio institucional, técnica,
cientifica e financeira;

Da realizacgo de acordes entre a Uniao e os Estados para melhor coordenacgao e
desenvoivimento das atividades relativas a protecdo do Meio Ambiente;

Da preservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental propicia a vida;

Da difus&o de tecnologias de manejo do meio ambiente, da divulgacéo de dados e
informacdes ambientais visando a formag@o de uma conscientizacao publica sobre
a necessidade de preservagdo da qualidade ambiental e do equilibrio ecolégico, a

preservacac e restauracdo dos recursos ambientais a sua utilizacdo racional e a
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VI

VL.

disponibilidade permanente, concorrendc para a manutengdo do equilibrio
ecoloégico;

Da coordenacéo e articulacdo de cooperacéo internacional nos assuntos relativos
a0 meio ambiente.

Manutencao e recuperacio da qualidade ambiental propicia a vida;

Condicdes ao desenvolvimento socioecondmico, conciliando-0 aos interesses da
seguranca de sua comunidade e a protegdo dos ecossistemas, em beneficio das
geragdes atuais e futuras;

O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execug@o dos servigos inerentes ac cargo ou a

Secretaria que esta vinculado;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacéo e Exoneragéao

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGCAO

SOCIAL

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anocs

il

VI

VI

ATRIUBUICOES: -

Promover a articulag@o politico—institucional entre representantes da sociedade civil
e Conselhos relacionados com o tema Idosos;

Apoiar e propor acgdes visando o inter-relacionamento entre a Administracéoc
Municipal e a sociedade civil relacionada com a tematica ldosos e simpatizantes;
Propor politica publica sobre o Idosos; mulheres, portadores de necessidades
especiais, juventude, crianga e adolescente e homens

Implementar a politica social do Municipio, voltada para o atendimento dos direitos
sociais e aspiracdes da populacéo de baixa renda,

Oferecer meios que favorecam a organizagdo e participagdo da populagdo no
encaminhamento das questdes que, atendam aos seus interesses e aspiragoes,
relativamente a melhoria de suas condi¢des de vida;

Definir, orientar, supervisionar e coordenar, no ambito municipal, atividades e
programas de bem-estar social, a nivel politico, técnico e administrativo;

Prestar servicos que, direta ou indiretamente, propiciem melhoria das condicbes

gerais de vida da populagao;

.
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XL

X,

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XViL.

KVIHIL

XIX.

XX

X111

Criar mecanismos que respondam as de mandas sociais no Municipio e que, de

forma concomitante, atuem sobre os fatores geradores dessas demandas;
Propor solucdes alternativas para atendimento dos problemas sociais emergentes
gue envolvam outros érgdos publicos.
Subsidiar a Administracdo Municipal na formulag&o da politica social do Municipio;
Estabelecer diretrizes gerais e programaticas e definir normas e padrbes técnicos
de atuacdo na area do bem-estar social;
Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo de programas € atividades no
campo do bem-estar social, priorizando as areas de assisténcia & crianga € ao
adolescente, assisténcia e promog¢&o social;
Prever, prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais necessarios
ao desenvolvimento das agdes do 6rg&o;
Celebrar convénios, com entidades pUblicas ou privadas e estabelecer a politica a
eles relativa; ,
Elaborar projetos e contratar servicos e obras necessarios ao desenvolvimento de
sua programagao:
Estabelecer a politica de pessoal do 6rgdo, promovendo condigdes adequadas de
trabalho e desenvolvimento profissional dos seus recursos humanos;
Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social do Municipio, de modo a
subsidiar a agdo do 6rgéo; |
Assegurar a articulagdo das atividades que lhe s@o proprias com os diferentes
setores da Administraco Municipal e segmentos representativos da comunidade;
Conceder matriculas e credenciamentos a entidades;
Opinar quanto ao mérito social de entidades em caso de doacdo de bens,
declaracdo de utilidade publica e outros beneficios municipais a serem concedidos;
Opinar quanto a concess&o de auxilios ou beneficios municipais a pessoas fisicas;
Prestar assisténcia social as vitimas de situagdes de emergéncia decorrentes de
enchentes, desabamentos, incéndios e outros acontecimentos;
O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a

Secretaria que esta vinculado;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacgio e Exoneragéao

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
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REFERENCIA: Remuneragao Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

L.

REQUISITOS:

ldade: Minima de 18 (dezoito) anos

Vi

Vil

VIL

ATRIUBUICOES: -

Xl

XIIL.

XHl.

XIV.

Dirigir, orientar e controlar a organizagéo, gestao e funcionamento de todas
as unidades administrativas e servigos a cargo da Secretaria;
Dirigir as atividades cuja execucéo é centralizada na Secretaria e orientar,
supervisionar e controlar a execucao dessas atividades, quando executadas
por outros 6rgaos da Prefeitura,;
Preparar e expedir ordens de servigo, circulares, portarias e demais
documentos da Secretaria;
Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragcdo de estudos
técnicos e anadlises para a formulagdo de propostas para o planejamento
municipal;
Coordenar as relacdes da Prefeitura com o poder legislativo Municipal e
Estadual;
Promover a articulagdo politico—institucional entre o Poder Executivo € a
Camara Municipal preparando e supervisionando a tramitacdo de
mensagens entre os dois poderes;
Propor procedimentos que integrem os processos legislativos e os técnicos
da Administracao Municipal;
Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos celebrados pelo
Municipio que estejam sob sua competéncia;
Desempenhar todas as atividades afins inerentes a funcao.
Apoiar os 0rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local,
Regular as diferentes formas de cooperacdo da comunidade, disciplinando e
orientando a participacdo social de modo que todos se sintam responsaveis e
recompensados pelas contribui¢des proporcionadas;
Garantir o direito da comunidade de desfrutar e utilizar os bens publicos,
obedecidas as normas legais;
Promover a assisténcia comunitaria através de entrevistas e do levantamento de

necessidades, com vistas a priorizacdo de problemas e demandas;

Promover o fortalecimento das organizacdes comunitarias, como forma de garantir

~—
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os direitos do cidadao;

XV. Propor procedimentos que integrem as comunidades e os técnicos da
Administragcao Municipal;

XVI.  Promover a participagéo da comunidade e demais segmentos, no que se refere as

questdes de gestao de recursos através dos Conselhos Municipais;

XVI.  Articular processos de integracédo entre o Poder Executivo e a comunidade;

KVill.  Estimular a participacdo popuiar e o controle social, adotando atitudes proativas de
integracéo com a comunidade através dos Conselhos Municipais e demais ¢rgaos;

XiX.  Coordenar e promover o orgamento participativo;,

XX. Desempenhar todas as atividades afins inerentes a fungéc.

XXI. QO ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servicos inerentes ac cargo ou a
Secretaria que esta vinculado;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacgéo e Exoneragao

CARGO: PROCURADOR JURIDICO GERAL

REFERENCIA: Remuneracéo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteragbes Posteriores.

REQUISITOS:
{. ldade: Minima de 18 (dezoito) anos
ll.  Formagado em curso superior de graduagdo em Direito com registro da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

ATRIUBUIGOES: -
I.  Representar o Municipio em Juizo, em todas as insténcias e tribunais, bem como

nos demais atos que exigirem o acompanhamento juridico;

. Assessorar todas as secretarias, 6rgaos e unidades do Municipio de Barrinha, nas
questdes de natureza juridica relativas aos interesses do Municipio, com excegéo
de assuntos especificos de natureza técnica.

Iti. Defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus bens
imoéveis, ajuizando acdes de reintegracdo de posse, reivindicatérias e de
desapropriacéo; '

V.  Manifestar-se nas'ag;ées de usucapido, representando a Fazenda Municipal e na
defesa das acbes de indenizacdes decorrentes da responsabilidade objetiva e
subjetiva,;

V. Atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas agdes relativas a edificagbes
irregulares, faixas néo edificaveis, agdes demalitérias, parcelamento do solo, dano
ambiental, concessao de alvaras, tombamento e preservacao de bens culturais e

~
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Vi

Vil.

Vill.

Xl

XUl

XIV.

outras relacionadas ao Codigo de Posturas e outros instituidos pela administracao
municipal de Barrinha-SP;
Emitir, mediante provocagéo do gestor, pareceres e/ou informagdes, em processos
administrativos, com a finalidade de orientar a atuacéo dos érgéos no exercicio do
seu poder de policia na area de licenciamento e fiscalizacéo;
Assessorar juridicamente e acompanhar as aquisicdes de areas necessarias a
implantacéo de servigos publicos municipais;
Subsidiariamente a atuagdo de ocupante de cargo com atribuicdo de
assessoramento juridico junto a Comiss&@o de Licitagdes, analisar minutas de
editais de licitacdo, de contratos e seus respectivos termos aditivos e emitir parecer
juridico fundamentado/circunstanciado nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade
de licitacao;
Realizar a defesa judicial do Municipio de Barrinha nas acoes relativas a reajustes
de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos contratos, mandados
de seguranga e agbes cautelares referentes as licitacbes processadas no
Municipio;
Analisar minutas de convénios, acordos, ajustes, termos de permisséo e
autorizacdo de uso, concessio pessoal e real de uso e concessdo de servigcos
publicos;
Representar o Municipio em juizo nas acles ligadas a éarea fiscal em que a
Fazenda Municipal faga parte como autora, ré, interveniente ou de qualquer forma
interessada e, ainda;
Subsidiariamente a atuagdo de ocupante de cargo com atribuicdo de
assessoramento juridico junto a Secretaria Municipal da Fazenda, pronunciar-se
sobre assuntos pertinentes a area fiscal e tributaria, orientar sobre a aplicagéo das
leis e regulamentos vinculados a area fiscal do Municipio, prestar informacdes
sobre direito e legislacao fiscal, elaborar minutas de informacdes em matéria fiscal
e tributaria e exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio;
Atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive demandas que digam
respeito ao direito a saude, bem como responder a consultas, solicitacdes de
informacdes e pareceres relativamente a questdes que envolvam os servidores
estatutarios do Municipio de Barrinha, referentes a aplicacdo de dispositivos
estatutarios e do plano de carreira ou de cargos e salarios, entre outras;
Preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e demais servidores da
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XV.

XVI.

XVILL

KVIH.

XIX.

XX.

Administracéo Publica Municipai, guando versem sobre o exercicio da fungao
publica;

Atuar na defesa judicial do Municipio em acbes movidas perante a justica do
trabalho e emitir pareceres singulares relativos a matéria trabalhista e
previdenciaria e orientar os érgdos da Administragdo em assuntos de natureza
juridico-trabalhista, bem como responder a consultas dos mesmos;

Integrar Comissdes de Sindicancia e/ou Processos Administrativo-disciplinares,
sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir pareceres e informacdes
relativas aos mesmos, quando solicitado;

Examinar projetos e autografos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por
solicitacdo do Prefeito ou de Secretario Municipal;

Sugerir a adogdo das medidas necessérias a adequacéo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal da
Republica, Constituico Estaduai do Estado de Sdo Paulo, bem como da Lei
Organica do Municipic de Barrinha;

Promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-
dirigentes de entidades da Administragao Direta e funcionarios publicos municipais
de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o
Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar;

Propor acio civil publica.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeagao e Exoneragéo

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REFERENCIA: Remuneracdo Lei 2168/2013, Art. 46 e Alteracdes Posteriores.

REQUISITOS:
l.

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ATRIUBUICOES: -

Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria, bem como a
coordenacdo das atividades administrativas relacionadas a coordenagdo da
administracéo de bens patrimoniais;

Coordenar a elaboragéo de projetos de leis, registro e publicacio de leis, decretos,
portarias, editais e demais atos administrativos:

Coordenar a formulago do planejamento estratégico municipal;
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V. Propor e implantar novos modeios & padrées de gerenciamento dos recursos
municipais;
V. Coordenar as atividades de vigilancia do Centro Administrativo Municipal;
VI.  Celebrar contratos para a manutengéo de programas de seguranca no trabalho,
medicina do trabalho e salde ocupacional;
VIl Prestar apoio e assessoria ao Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias e
orgéos da Administracdo nas questGes afetas ao planejamento;
VIll.  Elaborar estudos especiais para a reformulacéo de politicas;

IX. Coordenar os servicos administrativos relacionados com o cemitério municipal;
coordenar os servicos de protocolo:

X.  Coordenar e responsabilizar-se pelo arquivo passivo dos documentos da
administracéo plblica municipal: '
XI. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado:

Xll.  Executar outras tarefas afins;

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento de Nomeacido e Exoneracao
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